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CAPITULD |} |'

e S

cnns‘l‘ituiq;n, sede, prerrogativas ¢ ddveres do
0 Sindicate das Sociedades de Fomento [Percanty ] - Factoring, do
Estado do Rio de Janeiro, com sede na v, Hio Brance n® 45 -
129 gndar — 3ala 1003, na Cidade de Rio de Janeire, Estado oo
Rio de Janeiro, $constituidy para fins de estude, coordenacan
e protecac da categoria economica que represcrta, cabendo, ain-
da, a defese dos dirertos e interesses coletivos ou indivicuacs
da referida categoria, inclusive em questoes Judiciass ou adni-
nistrativas na conformidode do Aet, B%, itens | a VIl do Convs-
tituigan da Republica Federativa do Brasii, de 03 de outubro do
10RH, cel o intuito e colaborar com os poderes ¢ oas demais
bsseciagoes, no sentida da solideriedade social e da sua subor-
dinagao aos 1nTeresees nacionals;

Sac prerrogat ivas do Sindicato:

i Sk, AT

| - representar, perante as autoridadoes agninistrativas o Judi
Cigis, os Interesses gerais, sejam individugrs cu coleti-
vor de sua categoria;

il - celebrar contratos coletivos de trabalbe;

- cleger ou designar os representantes da respocliva Cateoo-
ria;

IV = colaborar com o Estado, come orgao techico & consuldivo,
no estudo e solugac dos problemas que se relacsones com A
BUG Categoria;

Vo = lNixer conteibusgoes a todos agueles que participen oo cele
qor ia Fepresentada nns termos da legislagan vigenTe;

VI — filiar-se & participar da bFedersgao da categeria  economis
Ldl g

Sao deveres do Sindicato:

I - colaborar com os poderes publicos no geservelvimento de so
ldariedad: social;

Il - manter servigos de assistencia judiciaria para os ossovia-
dos;

L= promoves a conci ljagao nos dissidios de trabalbo;

Sao condigoes purda o Tuncionemento de Sindicate:

| — oheervancia das leis & dos principios ge moral o cororesn-
TA0 008 UEVDTDS OF VI C0s;

. o i 'z - k. 3= - =

[l = abstencao de gqualguer propaganoa, nao sonsnto oe aocotr nas

InCOMpET i Vel S com as Iinstituigoes & of interesses  nocio-

nats=, mas tambom oo candhdatura a e L elarivos eztira-

nhos a0 Sindicaco;

- proibigas do exercicio o8 cargos clot ivos, cumul stivarente,
com 0f eEpreqos renoneeades pele Sindicate, oo ooor cotda-
g de grau  supsrior:

1V = gratuidade de esercicio dos corgos eletives, ressalvada a

hipotese de afastamente do trabalho para esse escrcicic,ng



s

Artigo 5

fetiga O
detige 7
Aetigo B
At oo W

Artago 1D

forma do que diE.pc_m a Lei;

nalidades mencionadas em Lei, incl

tico=partidario; 1 ;
< i [t Spp
VI = neo permitic a cessao da_sede, arpt Firni T8 a dame e
a entidade e indole politico-parft . P
el P IARAGE

0 Sindicato mantera um |iveo de registro de assdoiados, autont:

cado por Funcionaric competente do Migisterio do Trabulhe,  se-

gundo modelo instituide pele mesme Migisterio, do qual  consta-

= T i

al Razao Social, data e n® do coentratd registrade da Emprresa
aasociada;

2} o endereco o scde da empresa;
c) data da admissac do Diretor no guadro secial;

dl nore des Diretores, socios ou administradores, idade, estado
civil, nacional idade e cargo que exercem na Administragao;

CAPTTUID 1}

Nas Dircitos  Devares dos Associados:

& roda Seciedade da Fomento Mercantil - Factoring, que partic -
pe da atividade cm gualquer parte de bstado do Hio de Janeiro,
que sotizfaca Aas exigencias da legislagan sindical, assiste o
direito de ser admitida no Sindicato, salve falta de  1Jdoneca-
de, cabende recurse a avtoridade compotente;

Sac dirs | s do ass=oci leU r o R fﬁ(p."}&l"'ﬂﬂ LT ] U i g idos atraves i
seus representantes legalmente investidos:

| - tomar parte, votar e ser votado ras Asscnib|coas Gerais;

[l = requercr, Com um numers de assod lados gue representer,  nu
minima, 308 (cinguorta porcento) dos socios corponentos o
quadre social, devidamente guitcs, & comwvotdgae ua LEEER S
Blcia Geral Fxtracrdinaria, mediante justificariva;

1= wsufruir das vantegens ¢ servigos prestados pelo Sindica
to;

IV = apresentar e submeter ao gstudn da Diretoria 1S
questac de interosse social e osugerir medidas que entencer
corwen peivhas ]

Quaisguer associads podera recerrer, dentro de 30 dias, para o
autaridade compelente, de todo ate lesive de direito ou  con-
trario a este Estatuto, emanado da Diretoria ou dsserbleia  Ge-
ral.

Perdera seus direitus o associado que, por qualqeer motovo dei-
=ar a categoria prolissional representads peloe Sindicato,
Sag deveras do associado:

| - pagar peatualmente, a partic do mes seguinte oo da rospeo-
tiva inscricao no Livre de Regiztra, a contribuigos social
- k- LI a a

Firada pela Assembleia Geral, na conlormidace oo A-c. =R,
iten 1V, da Constituigao da Republica Fpderativa Ju

Brasil, de 05 de cutubro e 195K,



Il — comparecer as Assorbleias Gerais e ap
S08E;
1] = desempenhar, com dedicacao e prob
gual! for eleito & no qual tenha =ids |
¥ - — propagar o ecspirito associativo cntre
tegoria economica, procurands prestig)
todos os meios 4 seu alcanoe; T
LS - !
¥ - fornecer com presteza a corregac os dados t&cd'cﬁﬁ e e
servigos gue Jhe Forem solicitados ms I!i nteressl: e olassc;
Vi = nao torar qualguer deliberagao de intlresse geral oa cate-
goria sam previo proangnciamento do Sindicato;
YIil - us asseciados nao respordemn subsidiar iamente pela sociade—
de, em juizo ou fora dele;
Vill= prestigiar o Jindicato por todos as meios ao seu alcance.
CAP TS 111
Mas penaldades:
Artigo 11 - De azeoc ados estan E.LJJI,,“:;'_'L:I.—_\; 5 F'.-F:I':al iclackes e Sl_rs}‘:{‘:ll:«;-..-';l.'l a fe )

climinagas do guadre social.

Paragralo Primeire = Serac suspensos os direitos dos assoc ados;

Paragrato Segundo

I - guec desacatem a Assembleia Geral ou a Dirctorig;

1 i z ¥ L . 1 o = il H
il = gue nao compareceren 8 tres Assorbleas Gural =
consecut ivas sem Justa causa;

- Serao el iminadoz do quadro social os associados que:

I — por ma conduta, espirito de discordia ou faltu co
metida contra o patrimonio moral ou material e
Sindicata, se constituirem em &lementos nocives d
BT e
3 A xS ! = - - - S e

[l — =en mobive gustificads, se atrasarem no pagamrsnto

das mensal idades em mais e tres meses,

Paragrafo Terceicro — &s penal idades serac inpostas pela Diretoria.

Paragrafa Quartao

MParagrafe Quinto

Paragrale Raxto

Puraorafo Setimo

- & apl ir:aq:;-n de penal idddgﬁ, sob pena de nolidade, oove—
ra sar precidida da aucienciz do gssociade, o ooual doeve
ra aduzir por escrito a sua delesa no prazo oo 10 dies,
contadoes do recehimento da notificacan.

- Da penal jdede impesta cobera recurso, de avordo com &
legislagan vigente.

- & simples manitestacas da maioria nan e hastarnte para a
aplicagas de qualguer penalidade, os guais so terac ca-
Eimento nos casos previsto na lel e neste Estatuto.

-~ Para o exercicin da atividade, a cominagac oo penal ioa-
des ndo implicara incapacidade, que so podera ser decla
rada por autoer idade compotonte,

frtigo 12- Us associadns, que tenham side eliminados do quadro social, pode
rao reingressar no Sindicato desde que se reabiliten,a juize &
Azsenbleia Geral, ou biguidem seus debotos, guando se tratar o
atrazo de pagomento.



CAPITULD 1%

Ca .l’lduir'nis'tr"an;-_;u:r do Sindicato:

Artign 13 - 0 Sindicate sera administrads por ura D
(cinco) membros: um presidente, um Vice-Hres:
Firanceire, um Diretor TF(HILG e um Direfor Secrelgn
pela Aszembleéia Geral, com mandato de Udi}tresj ANGE .

Paragrafo Primeiro - A Diretorig elegera, dentre os seus menbros, o Presiden
: te do Sindicato. )

Us demais cargos serac vcupados na ordem de mencan da
chupa eleita.

Paragrafo Segundo

Paragrafo Tercesro - U Servigo Juridice funcionard diretamente subordinado a
PﬂtaldEHCLﬂ, a qual incumbira coordenar & assistoncia
especial izada aos assocados,

Paragrafo Quarte - A execucas, divulgagas e publicidede de estudos de inle
resse da classe; o plangjamento e reatlzacaﬂ da_ propa-
ganda aos servigos inerentes ae factoring poderac Gl

delegados pele Sindicate a argans publicos ou privados,
medianTe comvanio.

A o 14 - S:’IE atribui E;ES da Diretoria;

| - dirigr o Sindicata, de acordo com os presentes Esla—
tutos, administrar o patrimonio social e_proaceer o ben
geral dos associados e da categoria cconomica quoe roproe-
senta;

Il = elehorar os regimentos go serw peos mecessar 1os subord i rna—
oos 8 estes Eslatutos;

HE = cumprer e fazer cunprir as leis e as determinacoss das au
tor idades corpetertes, b coi oty Estatutos, Roegimento,
Resoluw;oes proprias e das Assembleias Gerais=;

IV - aplicar as penalidades previstes nos Estatutos, respeita
dos o8 casos de conpetencra da Asseabicia Seral;

Y - reunir-se ordinariamente, una vez poromes ¢ exleaoedina-
rrapente, sempre gue o Presidente ou a maioria des Dirato
Fes COMVOCAR

VI = constituir o Conselho Consultivo;

VIT - fixar o valor das wensal idedes dos associados, cuje apro-
vagan se dera por ocasiao da Asscorbleia Geral;

VIl1- a5 decisoes da Diretoria seras tomsdas por meioria oo vo-
tos, presentes, no minima 33 {tres) dicetores,

Artigo 13 — Ao Presidente compete:

I - representar o Sindicabo perante a administragec publ oo e
e guizo ¢ {ora dele, padendo delegar  poderoes;

LT = representar o Sindicato na Federagao do cateqoria economi-
oA

P

I - corwocar e presidier as sessoes doyDiretoriz, convocar o
instalar as Asscmbleias Cerais:



¥ - assinar as atas das sessoes, o O AN

"I-'

¥i

- autorizar as despesas provistas n

- contrabar os Funcionarios e Fixar—|he o T o

-

. b il
rios @ _balangos, bem cone os Liviea lcdais e
conferencia de valores de t’E‘.S'CI'I.II"IEII"i" .

cheques e recibos em conjunto com

forme as necessidades de servicos; !

VIl - desempenhar bem as atribuicoes do carbe, para o gqual  foi

eleite o no gual tenha =ido investids;

VITI- nac tomar deljberagac que interessen a calegoris sem  pro-

via deliberagao da Diretoria ov da Asserbleia Geral,  ocon-
forme ¢ case;

IX = respeitar on tudo a let & as autoridages constituidas, cum

A

Faragratoe Unico -

prinde e fazendo cumpric as deliberacoes da Diretoria e oa
Arsembloia Geral ;

= ocumprir os presertes [statutes.

U presidente, apos instaloda o Assenllera Geral, passara a
Presidencia da mesa a um represcrtante de uma das essocia-
daz, cecolhendn entre os presentes.

Artigo 10 — Ao Vice-Presidante competo:

- suceder o Presidente om caso de vage o substitui-lo e

seus inped i mentos;

-

— BUparvigionar, todos 0f servigos Indispensaveis ac Cunciona

mento do Sindicate.

L igﬁ 'Y= Ao Diretor Tinancerro ST

= substituir o Vice-Presidente on scus impedinentos, sem pre

Juizo de suas Fungoos;

= AuUDES INLEMIer 05 IATErESsEs | INAnce | f05 & PELT imniais oo

Sindicato:

Il - azzinar, com o Presidente, oz cheques e recibos, ben  como

of termos de valores em caisa, o= orgamentos o balancos.

Metige 18 - Ao Niretor Tecnico compete:

I = substituir o Diretor Financeiro or scus impedinentos,  sem
projuizo o2 suas fungoes;
T = preceder os estudos de naturcza fecnica, surgidos ga  cor-

Juntura economico—linanceira ou de alteracoes da  legisla-
can vigonbes;

[T = promover conlerancias e Feuriioes de aehatos, para esclase-—
= F

Artigo 19 - Ao [

1]

cimento dos assosiados, _sobre Assuntos tecnicoes doe inter—
resse da classe e do Pais.

iretur Administrative compete:

- substituir o Diretor Financerro ou Tecnico em seus inpodi-

-

mentos, sem prejuize de suas Fungoss;

- achiinistrar o Sindicete, dande exdougac as deliberacors da

Dircioria e da Asserbleia Geral.



CAPITULD ¥

Do Conselhe Fiscal:

Aretige 20 - Ao Conselho Fiscal, composto de O3 -
{tres) sup lentos u|E|tDs pela Azzembleia

Estatutos, compete a Fiscalizacao da gusfou

b ma
nial 1noethenode— | he ;

I — dar parecer previo sobre: ' i
. Y
al o_orcamento anual, suas altvragoes, balangos ¢ orosta-
goos e contes ¢ todas as pegas que as acompanham e fun
damentam;
L) a constituicao de credites adicionais;
«) oA venda de bens mmovers de Bindicate;

d] em outros casos consideradus nocessarios a criterico da
Diretoria ou da Assembleia.

= reunir=se sempre que convooado;

L = Fisar em conjunto com a Diretoria @ com a presencga oo pelo
menos 2 (dois) membros, as mepsal idades previstas nestes
Estatutos a serem submetidas a Assemhleia Geral.

Paragrale Unico = O parecer da Conzelho Fiscal deve ser mencionado na  Or-
dom do dia da Assembleic Geral pars o [im que ol convo-
cada e zer transcrito na ata da Peuniao, nos tormos  Oa
ler & regulamertas em vigor.

TAPITULD %1

' Fo i g
Cas Assembleias Gerais:
Aartogo 2 - As Asserblerues Gerais Sa0 S0DCNANAE CM SUAS GG S00E QU TG0 CUnN
trariem a lei ou este estaturo.

Faragrare lnico - As dplihpragﬂ+= cda As=senbleia Ceral serao tomadas, faone
matorid de ovotos em rciuuuv ac total dog associados,  an
primeira convocagan, ol pof maioria dos associados  pre-

senlos, om osegundd comvocagan, salvo digposigees  legas
£ CONTraEEic.

hoven L4 - A Asserbleia Geral sera convocada pelo Presidente do Sindicato
o . ; T L ¥ r ; ¥ z
atraves de edital publicadu com antecedencia minma de 10 ez

dias em jornal de grande circulagan.

brticn 21 - As Ausembleias Gerais reunir-se- ;ﬁ ool nar i anente, ate 3 cie ju
nho de cads ano, para cxaminar ¢ vobar o Balango dﬂ SRS an
terior, g prestagac de contas & previsac nrranfnfarua FIas e o G
sequinte, ancﬂpanqadmb do parccer do Consclho Fiscal gue os apro
vou e, extraordinariamente, observadas as presoricoss  anborio—
P&, CUAND COnYvOCanas ;

al pelo Presidente;

b} por associados que representem, no minimo 508 (cinquenta por-
certol dos socios guites, especificades pormenorizedamence, noe
edital , os motives da convocagan.

—

= d-\.-q__.\,____ ¥



Mt g 24 - As Assembleias Gerais deliberarag sobre:

al apreciacac dos relatorios, balangos
k) aplicagoes patrimoniais;

cl apreciagas de ates da Diretoria r'-;.'la]‘.t
tas a associados; j

d} pronunciaments sobre relacors ou diskidios de t
ovimie v |

Las eleicors:

Artige 25 - 0 Presidente do Sindicate e o responsavel pela convocacao,  pro-
cessamento & realizagan das eleigoes, cabendo aas demais direto-
Fes o dever de oolaboracao,

Artign 20 - Somente poderao candidatar-se a gualguer cargo eletivo as pos—
soas que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

1. sejam juridicamente capazes e indicadas pelaz eaperesas RS-
socigdus com mais de OB (seis] meses de inscrigac como as—
sociadas do Sindrcato;

2. nae incidam en qualguer gas proibigoes constantes do oart, 550
da Consolidagan das Leis do Trahalho, ou outras previstas  em
Le: ou Estatuto do Zindicato.

i

Artiow 27 - U processn &Ien_';nr*frl e o volagoes, posse dn§ elertos ¢ oos e
curses obedecerao as noemas vigenbes na ocasiae do plerto,

Parayrale Unico - E facultade ao Sindicato, de acords com as suas  aoscos—
sicades, organizar mesas coletoras Lincrantes.
CAPITULD ¥iod
e Perda do Mandato:
' FE 5 DRI L L e o YT
Artige 2t - Os membros da Diretorie e do Conselhe Fiscal perdarac o sou man-

GAT0, nos Sequintes Cas0m;

al malversagao ou dilapidagao do patrimonie secial;
bh) grave violagao destes cstatutos;

o) abandong L'.'h:J‘_l'_'-ﬂ-"i_'p::l; transferencia gue importe na oapessiod | ida
de do exercicio do cargn; -

d) aceitagao ou solicitagao de transfercncis que imports no afas
tamenby do exercocio do cargo. B

Paragrafo Primeire - A perdsa do mandato sera declarada pela Assemb cra Gdral .




F‘ur-ﬂg afo Segunde -~ Toda suspe NSA0 o dug.td_uu;aﬂ O Kot i 0
duvera sar prececida de noti £ " e .T?;hk;ﬂ
teressade o pleno direito de d ] , b
forma destes Estatutos.

Paragrafo Terceiro - Considerar-se-a abandono de cango : 2 f
Ficada a O3 (tres] reunioes sudgess|ivas o
do conse lho Fiscal .

CAPTTULD IX

Grestan Financeira e Sua Fiscalizacao;
Artign 29 - A Diretoria compete:

| = tazer nr"qan'tzar* por contala lrsta legalmente  habilitado,
ate 30 de novembro de cada ano, & proposta do orgarento de
receita e da despesa parg o vxercicio seguinte, contendo &
discriminaggo da receita & da despesa, submctendo-a,  pare
aprovagas, a Assenbleia Geral do Sindicato, apos o gue de—
vird providenciar sua publicagan consoante ao gue dispor o
l&i.

I = as doetagoes ergamentarias que se apresentaren sl o eri—
tes para o atendimentoe das despesas, se neo concluidas nos
organentos correntes, seran ajustadas ao Fluse dos gastos,
mediante abertura de croditos adicionais solicitadas pala
Dirctoria de entidade as respectivas Asserblcias  Gooais,
CU0S ATOS CONCEesSSor 1us serae publicados ate o ultimo dia
du exsercicio correspondarte, ohedecends s siztoemat ica do le-
gislagan em vigor,

|

[11 - aplicar as penal idades previstas neste Estaiulo.

;

] 5 [ N h . 2 3 r e
IV - an ferming do pandate, a Diretoric fara prestagas de  con—
tos de sua gustac, do exarcicic financeiro  corresnondente,

(] ' g .
levantandn, para esse fim, os balungos da receita & desoe-
Ed,

E.-‘:Fl“.lh X

Pate imon o do Sindiceta:

Artige 30 - Constitusm o patrimenio do Sindicato:

a) as cortribuigoes dagueles gue participer da categoria  renra—
sentada;

L) oas desgoes ¢ legados;

) os bers e valores adquiridos e as rendas pelos mesnos pr ':."q.l'.l.-_l
Ods )

&

d) alugucis de imoveis e juros de Lriulns & ooposiTos;

B . '
el as multas ¢ outras rendas evenlus=.

Paragrafa Pri imeirs - A lmpﬂl"t'anrla da contribuican estipulads no artige 10,
inciso [, nao podera sofrer alterages sem previo pronun-
C |a|rrer'|"-::: da Assenbleia Geral e subscquente aprovacao ps f
la autor idade competente.




Paragrato

Artigu

Artogo

At i go

Paragrato P

Faragrala

Stgundo - Nenhuma contribuicao podera ser iy : ﬂqﬂﬂrluJUh.

alem das determ nadas EX[ES S AR
do presente Estatuto.

Us orgamentos, balangoes e registros cont
mas legais & regulamentares vigentes,

A administragac do pelrimonio_do Sindicat

. constituidn pola Lore
Vicdade: de e bars A, e 5 o
Pidade doe sceus bens, compete a Diretoria.

5
Us titulos de renda & os bens |rh__'l'|rl':"‘|"_ e m::-vela. S0 podenao BEr

elienados apos previa *EILJLUN-.ﬂCG'-" da Azsembloia Geral, reunida com
a presen;a Jgé maioria ahsoluta dos associados com dircito a voto,

rimire - Casg R&o sizja obtida o guorun estabelecido, a MATEr 1A -

dora ser decidida ein nova hssemblaia eral, reunida com
qualquer numero de associados com direite avolo,  apos
o transcurso de 1O |:_I'_{E':_:' dias da Flr"ilr'rq_=.|r'.;'| COR OIS G0 .

segunae - Na hipetese prevista no paragrafo peimeiroe, a decizac so

mente tera validade se adotada pelo minime de dois  ter-
o8 dos presentes em escrutinio sccreto.

Paragrafo Terceire - Da deliberacas da Assenblcia Geral, concernente & alicna
gu2a dos bens imoveis, caberan recursos voluntarios dantro
do prazo de 15 (guinze) dias ao Ministerio do Trabalhe,
com efeito suspensivo.

Paragrafe Quarto - & vends do imovel sera efe tuada pele Diretoria da entida
de, apos a decizau da Assembleia Geral, mediante concor—
""L‘H'-“.'i-ﬂ PLII'-‘-]i'-'“EI Ol Edlb\ﬂl publicads no [:In;.r 1o ':lrllel

da Uniao e na imprensa diaria com antecedencia minima de
Jﬁ (trintal dias.
Paragrafo Quinta - 0= recursos oestinados ac paygamento total oo percelada
’ dos bens inovers adguiridos serao consignados  obrigatoe
riarenle no ergamento anual do enlidade.

et e 34 - No case de diﬁsnluq;n,-pﬁr s0 achar o Sindicste incurso nas Leis

que definem crimes conira a personalidade internacional, a estru-
Turad e & seguranca do Estado & a order politico-social, oz bens
pAcas as Jdividas dF1PPPFHTﬁ= das suas responsabn D idades, serae in
corporados an patrimonio da Unian e aplicados em obras e As—
srstencia. social a juizo oo Ministeria da Trahallwo,

Artico 13- S caso de disselugas do Sindicato, por del iheracan da rospecliva

Assembleta Geral para esse [im convocada, o gue s¢ dora com g pre
sanga de, no mimmodois tercos oos assuciados quites, o TP T
emocdixa & Bancos e em poder dos credores diversos, Pdnuas @5 divi
das legitinas decorrentes das suas responsabi lidades, sora depost
tado em conta blegueada no Banco do Brasi | 540 a credito da Conta
MTB - Conta Emprego & Salario e restituide acresc|do dos JUros dao
Sindicato da mesma categoria que vier a sor reconhecico pelo Mi-
nister o do Trabalho.

Artigo 38 - Os olos que importem na malversecas ou dilapidacan do  potrimonic

do Sindicato sao equiparados ace crames de peculato julosdos ¢ pu
rices na conformidade da legislacac penal.



Artigo 37

Artigo A8

ﬁrﬁigﬁ 39

Artigo 40

[as DispmaiqSEE Gerdals;

"na lei,

CAPITULD X1

o ubjot vyl de

- , |
Serao milos de pIEnu e Lo o atas prat aﬂﬁﬁ oo
L '=5'::.'=?I-‘=', Eﬂ'i'l__f' dos

deswvirtuvar, impadir ou fraodar o up|tcuLmu g

Nao havenda dlhpﬂblgﬂﬂ oy LUHTPHPIH pﬂ%ﬁﬂrtvc em Jdors anes o di-
reito_de pleitear a reparagas de gualguedr ato infringente de dis-
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