SINDICATO DOS EMPREGADOS

SEMCRJ

NO MERCADO DE CAPITAIS DO RJ

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
que entre st lazem. de um lado. o SINDICATO
DOS  EMPREGADOS  EM EMPRESASN
- DISTRIBUIDORAS D TITULOS,
VALORES MOBILIARIOS F CAMBIO E DFE
AGENTES AUTONOMOS DE
INVESTIMENTO DO MERCADO
FINANCEIRO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO. CNPI n" 32243 230/0001-78 com
sedde na Av, Presidente Vargas 446 salas 901 &
QU1A. Centra = Rio de Janeiro. ¢ de outro lade
SINDICATO DAS SOCIEDADES DI
FOMENTO MERCANTIL - FACTORING
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. ONPJ
GROOGHOTOBIT-65. com sede a Ay, Rio Branco.
133 = sala 206, Centro - Rio de Janeiro. medianie
as seguintes clausulas ¢ condigdes consignadas.

canlorme precenuado no artigo 611 da C11:
1. BENEFICIARIOS:

Sdo beneliciarios do presente instrumento todos os empregados em Sociedades de
Fomento Mercantil  (Factoring). situadas na  base teritorial  do Sindicato  dos

Lmpregados. exeetuados agueles com enguadramento sindical diferenciado.

2. DATA-BASE:

Fica estabelecida o data base ducaesoria o dia 01 de abril de cada ano.
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PISOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.

3. PISOS SALARIAIS:
Ficuwm instituidos os sepuintes pisos salariais que vieerdo a partie de 01 de abril de 2012:

a)y Fmpregados gue exergum fungdes de continues, agentes de portaria. serventes.
laninciros. servigos gerats. expedicdn e assemelhados: RY 63000 (seiscenitos ¢
chigdienta reals

by Empregados que exergam as demais fungdes: R 730.00 (setecentus e irinta reais)

REAJUSTES/CORRECOES SALARIALIS.
4. REAJUSTE SALARIAL:

s saliirios serdo |'|'|...t|u\{'..tt_||'r- d |\H'lir' de 00 deahrilide 2002 ey 7% (sete por cenal i
titulo de atualizacde salarial. meidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril de

2011

5. REAJUSTE PROPORCIONAL:

O percentual de reajustamento dos salarios do empregado que haja ingressado na
empresia apos o data-base sera proporcional ao temipo de servigo e terd como limite o
salario reajustado do empregado excedente da mesma fungdo, admitido aé 12 (doze)

meses aites dadata base.

Pardgrafo Primeiro. Na hipotese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratndo
de empresa constituida ¢ em funcionamento: depois da data-base da categoria. serd
adotado o critério proporeional ao tempo de servigo. com adivao aos saldrios de

S

admissdo. conlorme tabela abaizo:
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Més/Ano de admissiio Atualizagio Salarial
Abril/1 ] 7.0
Maio 11 ’ 6 A%
.lunl'_m Il Y.8%
Jullo 1 5.0
Aczosto’ ] 4.60"0
Sciembros] | 4.0%
Outabror 1] RETALY
Novembro/1 1 3.0%
Dezembro/ | 2. 4%
Janerro12 | 8%
Fevereiro/12 1.2%
NMuargo/l2 (0,6"

Paragrafo Segundo: Nao podera o empregado mais nove na empresa. por lorga da

presente canvengae. perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fungdo.

6. COMPENSACOFES:

Poderido ser compensadas nos reajustes previstos na presente convengio os gumentos
salariais. espottdneos ou coereitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os
provenicntes de @érmino de aprendizagem.  implemento de idade. promogao  por
antigaidade ou mierecimento. transferénein de cargo. fungiio. estabelecimento ou de

localidade. equiparagio salarial determinada por sentengn transitada em julvado.
7. HORAS EXTRAN:

\s horas extras excodentes as duas (2) primeiras, serao remuneradas com um aeréscimo

(R

de 100% (cem por cento).
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8. MOTIVO DA DESPEDIDA:

No caso de reseisao de contrato de trabalho. por justa causa. a empresa deverd [ornecer
a0 empregada documento em que especifique a falte grave invocada para a rescisio

cuntratual

9. FERIAS:

O inicio dus ferias ndo poderd coineidir com sabados. domingos. feriados ou com dias ji

compensados,

10. UNIFORMES:

i caso de uso obrigatorio de uniforme pelo empregado. a empresa se responsabilizard

pelo custoantegral do mesmo.

11 ABONO DE FALTA: DOENCA DE DEPENDENTES:

Mediante comprovagao de atestado. miédico. em casar de emergéneia. o empregado
poderd faltar ao trabalho para acompanhar atendimento em hospital de fitho menor
dependente ouinvalido. Nesta hipotese. o ndo comparecimento ao trabalho. no linite
maximo de 01 (um) dia por més. serd considerado falta justificada que nido acarrctard

perda my remuneragio do repouso semanal.

12. AUNILIO CRECHE 12 PRE-ESCOLAR:

As empresas coneederae auxilioo ereche e ausilio pre-eseolar a cada Hlbo  dos
empregados. desde o nascimento ate os 24 (vinte ¢ guatio) meses de idade. no valor

mensal de RS 12500 (cento vinte ¢ cinco reais) a titulo de gastos ctetivamente

comprovados, (\\J" '

Av. Prefidente Vargas n.° 446 - Grupo 901 (Sede Prdpria) - CEP 20.071-000 - RJ - CNP) 32.243.230/0001-78

Tels.: 2253-9826 / 2283-3712 / 2283-0103

www.semerjorgbr - e-mall: semerj@semerj.org.br



SINDICATO DOS EMPREGADOS

SEMCRJ

NO MERCADO DE CAPITAIS DO R]

Paragrafo amico: O mesmo valor do auxilio ereche serd pago aos empregados que
contratarem baba para cuidar de seu filho. da idade prevista no caput condicionado o

pagamento d apresentagdo de recibo de pagamento a mesma.

13. QUEBRA DE CAINXA:

Atodo empregado que lidar com numerdrios da empresa serd paga o oratificacio de
£ & E Y

quebra de caiva no valor de RS 125,00 (cento vinte ¢ ¢ingo  reais),

14. COPIAS DOS RECIBOS:

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios. recibos
de pagamento com a desericao das parcelas componentes ¢ descontos efetuados, através

de copia do re¢ibo wu envelope de pagamento.

15. PAGAMENTO DA RESCISAO:

As empresus deverdo fazer constar do aviso prévie dado a seus empregados a data,

horario ¢ local para pagamento das verbas rescisorias.

16. QUADRO DE AVISOS:

As empresys peraitirdo a fixagdo em oseus quidros de gviso de comunicagdes ou
convocagdes de interesse da categoria, editado pelos Sindicatos Suscitantes, desde gque a
redagdo destas ndo seja ofensivi as empresas ou g seus dirigentes, vedadya & colocacio

de material de contetdo politico-partidirio ou olensivo a quem quer que seju.

Qo
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17. COPIA DAS GUIAS:

Ficam as empresas obrigadas a encaminharem aos Sindicatos que Hrmam a presente
Convengdo. copias das guias de Contribuigoes Sindicais acompanhadas de relacio

nominal dos empregados com seus respectivos salirios o prazo de 30 (trinta) dias. apos

QUESPLElive pugamento

Pardgrafo Unico — O ndo cumprimento acarretari multa de 2% (dois por cento). sobre

o vilor do menor piso da categoria em favor do sindicato profissional,

18. VALE-REFEICAQ:

As empresas coneeder@o mensalmente a seus empregados. vales-refeicio em quantidade
equivalente aos dias de efetive trabalho para a empresa. com valor unitario de RS 15.00
(quinze reals). desde que o empregado cumpra no minimo jornada de 06 (seis) horas
didnias. As empresas poderdo: pagar o vale refeigio em dinheiro incluido na folha de
pagamento sob a rubrica de valesreteigdo”™ ¢ que como @l terd cardter meramente
ressaretona. nie tendo ndtureza salarial. nem meorporando 4 sua renmuneragilo pitr
qualguer efeitor e portanto. ndo constituindo base de incidéncia de contribuivio

previdenciaria ou de FGTS.

Pardgrafo Primeiro: As empresas descontarfio o valor maximo de ate RS 1.00 (um

real) mensais de cada funciondrio a titulo de contribuigio do vale refeigio.

Paragrafo Segundo: O compregado. no periodo de gozo de (Crins. ndo tera direio 4

SS

pereepeio dobenelicio previsto no “eaput”™ da presente elausula,
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19. DESCONTOS AUTORIZADOS:

Seriio autorizados os descontos salariais pelo empregado. efetuados pelo empregador a
titulo de associacdo do empregado ao sindicato da categoria. ¢ compras em lojas.
farmacias ou supermercados conveniados cont © SEMCRI ou. ainda. outros descontos
referentes a beneficios que forem comprovadamente utilizados pelo empregado em seu

proveito

Pardgrafo Unico: Fica ressalvado o direito de o-empregado cancelar. a qualqguer tempo
¢ pur escrito. a attorizagio para que se proceda aos descomos salanais acima

especiticados, respeitadas as obrigages ja anteriormente assumidas pelo empregado.

20. AUNILIO FUNERAL:

Ocarrendo o falecimenty do empregado. ainda que o vineulo cmpregaucio esicja
suspenso ou interrompido. desde que conste com mais de 03 (trés) anos no emprego. o
empresa concederd aos seos dependentes previdenciarios ou na falta destes. @ seus
herdeiros. indenizagio correspondente w 100 (em por eento) do seu saldrio s eente a
época do obito por ane traballa na empresa ale o limite maximoe de 3 (res) salarios

nomindis do trabalhador.

21. SEGURO DE VIDA:

O sindicato profissional (SEMCRI) compromete-se na vigéneia da presenie Convengao
Coletiva de Trabalho. a garantir aos (rabalhadores sindicalizados ¢/ou contribuintes em
conformidade com « ¢clausula 37 da presente CCTL sen onus pard 08 mMEsmMos. um

SLELTO de s iLiEi COmis HL‘glliluc'& cobertaras:

1) Morte natural: RS 8000.00 (oo mil reais)

by Morte acidemal: RS 800000 (ol ol reais):

¢) Invalides por acidente: RS B0O0.00 (oito mil reais): Q\\\}'
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dy Auxihio Faneral: Prestagio de todos os servigos por ocasio do 6bito sem nenhuma
despesa para a familia, limitada ao maximo de RS 5.000.00 (tres mil reais) do valor
caberto por morte;

e} Cobertura para o conjuge em 30% (eingiienta por centw) do valorcoberto por morte:

[V Cobertuta para filhos de até 18 (dexoito) anos de 10% (des por cento) do valor
coberta por morte.

Pardgrafo Primeiro: Os trabalhadares NAQ sindicalizudos ¢/ou NAO contribuintes em

conlormmdade com o cliusula 37 da presemte CCLL para Frzerem jus a0 mesmo

beneficio. serdo descontados mensalmente no valor de RS P00 (dezesete redis 1 gue

seriio descontados em folha ¢ repassados a0 SEMCRY no dia 5 (cinco) do més

subsegiiente av desconito

Paragrafo Segundo: As empresas que fomecem aos seus empregados seguro de vida
com apdlices superiores as supra estabelecidas ¢ sem gualquer custo ao empregado.

estiio isentas do cumprimento da presente clausula.

22. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO:

A compensacie da duragde diaria doo traballn obedecidos os preceitos legais ¢

ressalviadi 4 spiacao dos menores e awtorizadi. awenididas as seguintes regris:

Paragrafo Primeiro: Manilestagiio de vontade par escrito por parte do empregadao em

mstrumento individual ou plurimo. do gual conste o horiario normal ¢ o compensavel.

Parigrafo Segundo: Nio estardo sujeitas ao acréscimo salarial as hovas acrescidas em
um ou mais dias da semana. com correspondente reducdo em wm ou outro dia. sem que
seja excedido o hordrio contratual da semani. As horas trabalhadas excedentes desse
hovdrio Leardo sujeilas avs adicionas previstos nas clausulas especificas dessa norma

coletivil deerca das horas extras ¢ seys adiciondns

Paragrato Terceiro: As empresas poderdo compensar os “dids ponte™ entre lerjados ¢

domingos no maxime de duas horas dianas,

4
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23. CHEQUES:

As empresas 1d0 descontardo do salirio de seus emipregados. que exergam lungdo de
caixa ou equivalente. valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente

emitidos. desde que wenham sido cumpridas as Tormulidades exigidas pelo empregador

para @ st aeeitagdo.

24, ESTORNO DE COMISSOES:

As emipresas. mediante concordianeta expressa do. tabalhador. poderdo. descontar as

comissoes pagas antecipadamente an empregado. relativamente a ttulos impagos,

25. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

As empresas concederio adiuntamento de 30% (cingiienta inteiros por cento) do 13"
salario aos empregados que o solicitarem por escrito quando no periade de gozo das

férias anuais ou até o 5" (quinto) dia atil do mes de julho.

26. (-'R.-\'l'lFI('.-\([:‘() DE APOSENTADORIA:

Ao empregado com mais de 05 (¢inco) anos de servico na mesma empresa serd paga.
quando de sua aposentadoria. uma gratificagdo especial de natwreza indenizatoria.

carrespondente ao valor de seu salario na época.

27. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Ao empregado com mais de U3 (cinco) anos de servigo ng mesnta empresas salvo por
motivos de justa causa, sera garantida uma estabilidade provisorin nes 24 (vinte e

Quitro) meses gue umecederemt a data em que adguirivem o direnio @ aposentadoria,

Qr
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28. EMPREGADO ESTUDANTE:

Serd abonada a Talta de servico do empregado nos dias de prova escolar. inclusive para

prestagio de exame vestibulur, desde que:

a) O horario da prova coincida com o horario de servigo parcial ou totalmente:

by Fssy auséncia seja comunicada & empresa no minimo 24 (vinle quatro) horas antes
da realizagdo da prova:

¢} Huja comprovagio do comparecimento 8 provi atd 72 (setenta ¢ duas) horas apos a
realizagdo di mesma

dE O eurso pertenga wo curticulo escolar oficial:

¢)  Lsse abono licard restrito ds horas neeessanias & realizagdo da prova

29. SALARIO SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar a substituigio que ndo tem carater eventual. o empregado substituto
deverd receber o salario contratual do empregado substiwido, sem as vanagens de

naturera pessoal.

30, COMPLEMENTACAO DE AL XILIO DOENCA:

Ao completar 12 (doze) meses de servigos ININCmuplos iva mesma. Cmpresi. fica
asseguradn ao enipregado. em caso de gozo de suxilio doenga, receber do empregador. a
titulo de complementagio, quantia equivalente a 90% (noventa por cenio) da diferenga
entre sen saldrio base ¢ o valor daquele beneticio, no limite de 10 (dez) salirios

minimos Federal, até o prazo maximo de 90 dias.

Paragrafo Unico: Os casos anteriores a esta Conyengao Coletiva de Trabalho. sc
limitam ao maximo de 180 (cento-¢ oitenta)dias a partir da assinatura ¢ vigéneia desta

Convengito Coletiva de Trabalho de 2012,
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31. GARANTIA DE EMPREGADA GESTANTE:

As empregadas comprovadamente gravidas terdo garantia de emprego ¢ salario ut¢ 60
(sessenta) dias apos o prazo do quxilio maternidade. excluidas as hipiteses de falia

prave. devidamente comprovada nos lermos da CLT ou contiato a prazo certo.

Paragrafo Gnico: Samente ¢ Cas0s excepeionals ¢ comprovado o desconliecimento do
sen estado. podera a em pregada argfiir tal garantia apos o desligamento da em pregadord,
po prazo de até 30 (it dias. . contados da data de desligamento do pré-aviso
cescisorio, Nesta hipotese. podera o empregador revogd unilateralmente a dispensa.
retomando @ empregada aos quadros de pessaal ow. se a empresa preferir, indenizar
pecutikirimuentic o lempo que d clausula garante, ressalvada hipotese de acordo entre

ambos.

32. GARANTIA DE E\I_I’REG(MAUX“.IO DOENCA:

Os empregados gue. possuindo mais de 12 (doze) meses de servigo ao empregador.
abtiveram beneficio do auxilio-doenga previdenciario pelo perioda minimo de 6 (seis)
Meses  consecutivos. terdo  gdrantia de emprego e salario nos 60 (sessenla) dias
subseqiientes & alta do INSS. excluidas s hipoteses de cometiniento de Talty wrave. que

verliam i enscjar a justa causd resolutoria, capitulada my CLA

33, VALE TRANSPORTE:

Fica parantida i concessao de vale uansporle ao empregado. rambem s hipoteses de
prestagio de servicos em dins de repouso (domingos. leriados ¢ dias compensados). As
empresas poderdio pagar o vale transparte em dinheiro incluido na folha de pagamento
sob o rubrica de “Indenizagao de Iransporte™ ¢ gue como fal terd cardter meramente
pessarcitorio, nao tendoy natresa salarial. pem lnn:urpnmmh_r A s perunerac o para
qualquer efeito, ¢ portanto. pdo constituindo base de incidéncia de contribuigao
previdencidria ou de FGILS.

(¥
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Paragrafo Unico: Ocorrendo o inajoragdo de turifa. as cmpresas obrigam-se a

complementar a diferenga devida ao empregado.

34. AVISO PREVIO PRORROGADO

Quando o empregado tiver mais de 43 (quarenta ¢ Cinco) anos de idade ¢ 06 (seis) anos
de servigos prestados & mesma empregadora. o aviso prévio. cumprido ou indenizado.

serd pago em dobro. ou seja. serdo pagos 60 (sessenta) dias.

35, ANUENIO:

[ica assegurado ao empregado gratificagao adicional por tempo de servigo (anucnol.
correspondente a 1% (um pot cento) aplicado sabre os suldrios basc de atc R$ 1.134.00
(um mil cento trinta e quatro reais). por cada ano de servigo prestado a mesmu

empregadora.

Paragrafo primeiro: Os saldrios maiores do que o limite estabelecido no caput.

recoberio o adicional uté o limite de RS 1.134.00 ( um mil cento rinta € qualro reals).

Paragralo seaundo O anuenio serd implantado em folha de pagamento relerente ao
més e que e completado. se o evento veorrer na primieira quinzena: ocorrendo ta
seatmda guinzena. fica facultado & empregadora cletuar o pagamento cumulado junto

com o salario do mes subseqliente

36. CONTRIBUICOES ASSOCTIATIVAS MENSAIS:

As efmpresas nos termos do art. 345 da CLL. descontardo en [olha de pagamento.
mediantie expressa avtorizagio do empregado. as contribuigdes associativas mensais de
304 (eineo por cento) do salirio minimo nacional. em: fayvor do Sindicaw Profissional ¢

recolhidas até o quinto dia @il subseqiiente ap desconto.
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37. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas, cumprindo o que estabelecem o art. 87, inciso 1V, da Constituigio Federal
¢ oo artigo 463 da CLIT. descontardo dos salarios de todes os seus empregados ndo
associados ao Sindicato de classe. em Favor deste. mensalimente. a importancia de R$
2000 vinte reais). comprometendo-se o Sindicato Profissional. na vigéneia da presente
convengdo. a lornecer @ seguro de vida conforme descrito na clausula 21: assisténcia
médica de clinicas conveniadas ao Sindicato a ele ¢ a mais trés dependentes nao

cobertos pelo plano de saide da empresa empregadora

Parigrafo Primeiro: O empregado tem direito de se opor ao desconto e. para tanto.
basta remeter a respectiva carta de oposigao. por escrito. a sede do Sindicato. até 10 dias
apos a assinatura da Convengdio Coletiva de Trabalho. Aos empregados que estiverem
em gozo de térias ou de licenga remunerada ou nio. o prazo para oposicio ¢ de 10 (dez)

dias contados da data do respectivo retorno ao trabalho.

Parigrato Segundo: O Sindicato Profissional terd até o 137 dia para enviar as empresas
as listagens com o nome ¢ a matricula dos empregados gque NAO deverdo ser
descontados. Caso as empresas enham feito o repasse ao Sindicato Profissional que
equivecadamente deixou de inserir o nome do empregado na lista de opositores. este se

responsabiliza pelo reembaolso ao funcionario.

38. DEMISSAO NAO SUJEITA A HOMOLOGACAO :

As empresas ao demitir empregado com menos de 01 (um) ano de wrabalho. consultario
o sindicalo profissional antes de efetivar a demissio para saber se hd debito do

empregado com a instiigdo. Nio o fazendo, a empresa serd responsavel pelo

o

pagamento do debito do demitido.
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39. PENALIDADE:

Pelo nan cumprimento da presente convencilo, as empresas pagardo  unw multa
correspondente a 3.00% (cineo meiros por cento) do maior piso salarial vigente cm

favar da parte prejudicada.

40. PARTICIPACAO  NOS  LUCROS OU  GRATIFICACAO  DE
PRODUTIVIDADE:

Considerando o prevista no afi. 7% do inciso XL da CF de 1988, que determina
pucaniento de PLIE dos empregados. an  cmpresas  que ainda ndo pralicam
Jeterminaciio constitucional poderdo implantar os referidos progranmias no decorrer da
vigencia da presenie Convengdo: com percentuais de participagdo ¢ selores produtivos

negociados.

Pariagrafo primeiro: As cmpresas que ja possuirem programas proprios de PLR
deverio observar o que dispoe o inciso I doart. 2% da lein® 10,101, de 1941272000, na

quie se refere i participagio obrigataria do Sindicato.

Parigrafo segundo: Observaday as disposigoes legais previstas na Lei n® 100101, de
19122000, os valores pagos aos cmpregados o tiwlo de PLR nio substituem ol
complementam a remuneragio dos empregados. nem constituem base de ineidéncia de

gualguer eneurgo trabilhista ¢ 4 cles ndo se-aplivam o principio da habitualidade.

41. FERIAS CONVERTIDAS EM PECUNIA E FERIAS NAO-GOZADAS NA
HOMOLOGACAO:

As ferias convertidas em pectinia. por forga do § 4" do art. 19. da Lei n® 10,5322, de
194172002, combinada com “Soluglo de Diverzéncia n® 1. de 02/01 20097 publicada
no DOLL Segao 1. de 06012009, pdg. Y. nao esliin sujeitos a incidencia tributaria de

11'!1]1\15111 de Renda, O o~

\\. \:).pa
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Paragrafo Unico. Por forga dus mesmos dispositivos legais constantes do capirl. nao
havera incidéncia de Imposto de Renda, tambem. sohre [¢rips integrais. proporcionais
o em dobro. assim como o adicional de um tergo constitucional, guando indenizados ¢

paLos com as verbas.reseisorias.

Clausula 42° - CURSOS DE RECICLAGEM :

O sindicato profissional implantard  cursos visando treinar os trabalhadores dos virios
sepmentos represemtados. principalmente aqueles que recebem o piso salarinl, possibilitando
assim. aos gue ja atuam no mrereado uma melhor compreensio dis tarefas que exeeutam, ¢
perinitindo aqueles que eventualmente venhiam i ser demitidos. o reingresso em qualquer outre
setor produtive do mercado. A cada curso quando implantade. as empresas poderdo indicar 08

(unciondrio para participar. arcando as Mesmas com 0s custos de seus funciondrios indicados.

Cliusula 43° - LICENCA PREMIO

Os empregados lardo jus a uma licenga prémio remunerada ¢ ndo indenizavel. que serad

concedida de acordo com a escald a seglir € Com 08 CHterivs divulgados:

4 10 der) dias corridos: empregados que completarem 10 (dez) anos de permanéncia
nu empresas

by 1S (quinze) dias cormidos empregados que completareny 13 (quinze) anos de
PErManénagia ni Cmprest

¢y 20 (vine) dins corridos: empregados  gue completarem 20 (vinte) anos de
permanéneia na enmpresy.

d) 25 (vinte e cinco) dias comidos: empregados que completarem 25 (vinte ¢ ¢inco)
anos de permanéncia na empresd.

¢} 30 (winta) dias corridos: empregados que completarem 30 (trinta) anos  de

PErMANCNeia na empresa.
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44. VIGENCIA:

A presente convenglo teri vigencia de 12 (doze) meses 4 contarde 19 de abril de 2012

31 de margo 2013

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2012

I, por estarem justos ¢ convencionados, firmam a presente em trés (3) vias de igual
forma ¢ teor. uma das quais serd depositada. para fins de registro ¢ arguivo, na
Delewacia Regional do Trabalho no Fstado do Rio de Janeiro. atendendo aos termos do

Art. 614, da Constituicao das Leis do Trabatho. do gue cuidara o Sindicato profissional.

K:;Rlﬁfu{m\w
/
' 4.667-72

Presidente do Sindicato Prolissional

RICARDO LEAL WAKIM
CPI: 869,428 757-91

Presidente do Simdicato Patronyl
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